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1. Designbevidsthed
Hvem tænker design?

Alle medarbejdere 
ser design som en 
vigtig faktor.

Dato

Virksomhed 

Deltagernavn

D2i-konsulent

DESIGNTRAPPEN

1. Design anvendes ikke bevidst eller 
systematisk. 2. Produktets design er 
vigtig for form og funktionalitet. 
3. Design som en integreret del af 
innovationsprocessen. 4. Design er et 
centralt strategisk omdrejningspunkt.

Design er på 
dagsordenen
i enkelte afdelinger.

Har både
interne og 
eksterne 
designere.

Har 
designere
internt i 
huset /
designafdeling.

Har 
eksterne
designere
tilknyttet.

Har ikke
designere
ansat /
tilknyttet.

Teknologi-
dreven
innovation

Ledelsen har design 
på den strategiske 
dagsorden.

Leverandørdreven
innovation

Opmærksomhed 
på at design kunne 
være en mulighed.

Markedsdreven 
innovation

Design indgår 
ikke som 
element.

Designdreven innovation
(visioner, marked og teknologi)

5. Designkompetencer
Hvorfra kommer
designkompetencerne?

4. Innovationsdrivkraft
Hvad driver 

innovationsprocessen?

3. Brugerinvolvering
I hvilken grad er

brugerne involveret?

2. Designs betydning
i interne processer

Hvor bruges design?

Ingen involvering

Ingen betydning

Produkt- og serviceudvikling
herunder finish og styling

Produktionsproces

Innovationsprojekter

Strategi og ledelse

Marketing

Anvendelse af brugersurveys
og anden brugerinfo.

Information indhentes gennem 
brugerobservationer og fokusgrupper.

Brugerne deltager som integrerede 
aktører i virksomhedens processer.

Anvendelse af bruger-
fællesskaber og lead users.

Signatur

Nuværende status
Ønsket position før konsultation
D2i-konsulentens vurdering
Ønsket position efter konsultation

Vi investerer i din fremtid

DEN EUROPÆISKE UNION
Den Europæiske Fond

for Regionaludvikling

DEN EUROPÆISKE UNION
Den Europæiske Socialfond
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